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ADMINISTRATION/GL-ASSISTEN/Z

Executive Assistant 7636

KV, Dipl. Betriebswirtschafterin HF, langjahrige Erfahrung im Assistenzbereich auf GL- und
VR-Stufe, im Projekt- und Prozessmanagement, Controlling sowie Fuhrungserfahrung
Sprachen: D Muttersprache, E / F Grundkenntnisse

Wounsch: neue Herausforderung im Bereich Management Support oder auch in einer
leitenden administrativen Funktion. Ubernimmt gerne Projektarbeiten, Controlling,
Reportings usw.; Region St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, #4171 227 24 42

Executive Assistant 1394

Kauffrau mit langjahriger Assistenzerfahrung (C-Level) mit ausgeprégtem
Dienstleistungssinn, Selbstandigkeit und gutem Organisationsvermégen
Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: wiinscht sich eine fordernde Position als Assistentin eines CEO, einer
Konzern-/Geschaftsleitung oder im Verwaltungsrat; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Kaufm. Allrounderin 40 - 60% 31356

vielseitige mehrjahrige Berufserfahrung in der Kundenbetreuung, Beratung und Verkauf,
Empfang und allgemeine administrative Aufgaben

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: wiinscht sich eine Festanstellung mit Kundenkontakt, administrativen und
reprasentativen Aufgaben; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Administrative Mitarbeiterin mit Schwerpunkt Kommunikation und Content 10642

Handelsschule, Marketingplanerin mit fundierter Erfahrung in Kommunikation und
Content Creation sowie in administrativer und organisatorischer Unterstiitzung
Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: sucht eine Festanstellung in einer administrativen Funktion in Kombination mit
Kommunikation, Marketing, alternativ eine Assistenzrolle mit zusatzlichen Aufgaben wie
anspruchsvoller Korrespondenz und Texterstellung. Pensum 50 - 80%; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



Administration / Backoffice / Verkaufsinnendienst 14468

Kauffrau EFZ mit tber 30 Jahren Berufserfahrung in Administration, Verkaufsinnendienst,
Sales Support und internationalem SAP-/Backoffice-Umfeld. Langjéhrige Expertise in der
mehrsprachigen Verkaufssachbearbeitung, Offertwesen, Auftragsabwicklung,
Korrespondenz sowie der Unterstitzung globaler SAP-Projekte & Prozessintegrationen.
Erfahrung als Bindeglied zwischen Fachbereichen, Anwendern und IT mit fundierten
Kenntnissen in SAP Sales & Distribution, Pricing sowie internationalen Schulungs- und
Supportfunktionen. Besonders stark in strukturierten Backoffice-, Koordinations- und
Assistenzfunktionen mit hoher Serviceorientierung und ausgepragter Sprachkompetenz.
Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F / Italienisch gut

Waunsch: Langfristige Herausforderung im Bereich Administration, Backoffice,
Verkaufsinnendienst, Assistenz oder Koordinationsfunktion in einem Unternehmen,
bevorzugt in einem modernen Umfeld mit 80-100% Pensum; Region St. Gallen
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Kaufm. Allrounderin 80-100% 14083

KV, langjahrige Berufserfahrung in der Kundenbetreuung, Auftragsabwicklung, Disposition
sowie administrative und organisatorische Téatigkeiten

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: langfristige Anstellung mit Selbstandigkeit und Eigenverantwortung, Kontakte
nach innen und aussen. Gerne auch mit Zahlenaufgaben, administrative und
organisatorische Tatigkeiten; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Kaufm. Mitarbeiterin 80% 17466

KV, Sachbearbeiterin Rechnungswesen, Erfahrung im Verkaufsinnendienst, Einkauf und
Rechnungswesen, Empfang und allgemeine Administration

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: wiinscht sich eine abwechslungsreiche administrative Tatigkeit im familiaren
lebhaften Umfeld mit Kundenkontakt; Region St. Gallen - Thurgau

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Operativer Einkiufer 28677

Kaufmann EFZ, Dipl. Betriebswirtschafter HF, Erfahrung in der Verzollung von Waren
sowie in der Analyse und Optimierung von Prozessen (Supply Chain)

Sprachen: D / Tiirk. Muttersprachen, E verhandlungssicher

Waunsch: wiinscht sich eine spannende Herausforderung im operativen Einkauf, ist offen
fur verschiedene Branchen; Region Ost-CH

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49



Kaufm. Allrounderin 100% 33338

Burofachdiplom, Handelsdiplom, SB Personalwesen, bringt Berufserfahrung in der
Sachbearbeitung Offertwesen und als Assistentin mit. Stark in organisatorischen
Aufgaben.

Sprachen: D Muttersprache

Wounsch: winscht sich eine ebwechslungsreiche Biirotatigkeit (Sekretariat, Offert- und
Rechnungswesen, Backolffice) in einer offenen Umgebung; Region Wil, Gossau, Herisau,
St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Assistentin 80-100% 34260

KV EFZ, mehrjshrige Erfahrung in der Administration und als Assistentin in der
Baubranche sowie in der Projektleitung, Controlling und Vertragswesen

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Waunsch: cine spannende, vielseitige Aufgabe im organisatorischen und administrativen
Bereich. Gerne auch mit Kundenkontakt; Region St. Gallen und Umgebung
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

BAU/ARCHITEKTUR/GEWERBE

Projektleiter Elektrotechnik 23518

Ausbildung zum Elektromonteur EFZ mit Weiterbildung zum Wirtschaftsinformatiker HF,
langjahrige Erfahrung in verschiedenen Funktionen im Bereich der Elektrobranche
Sprachen: D / | Muttersprachen, Englisch sehr gut

Waunsch: sucht eine neue Herausforderung im Umfeld von Elektro Projekten, auch
befristete Projekte maglich; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

Montageleiter 30539

Ausbildung zum Elektroinstallateur mit umfangreicher Erfahrung als Montagechef und
Montageleiter in der Baunebenbranche

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Waunsch: sucht eine neue Herausforderung als Montageleiter in der Bau-,
Baunebenbranche oder auch in der Industrie; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49



DIVERSE

Procurement Specialist 60-80% 33193

Kaderschule, mehrjahrige Erfahrung im operativen und strategischen Einkauf,
Administration, Buchhaltung

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: winscht sich ein eigenes Aufgabengebiet in einem Unternehmen mit Struktur,
Vertrauen und Wertschatzung; Region Achse Winterthur - Wil - St. Gallen
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

CTO / Leiter F+E 20832

Dr. sc. techn. Dissertation, Dipl. El.-Ing. ETH, langjahrige und sehr erfolgreiche Tatigkeit als
F&E, Leiter Verfahrensentwicklung, Innovation und Technologieentwicklung

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher, F gut

Wounsch: sucht langfristige Herausforderung als CTO / Leiter F+E, gerne im Bereich des
Innovationsmanagements im Bereich Industrie, Fachhochschule, aber auch offen fur
andere Branchen; Region Ostschweiz-Zurich

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Business Development / Operations / Technology Transfer / 34935
Strategische Technologieprojekte

Dr. rer. nat. Biophysik, MSc Informatik, mehrjahrige Erfahrung an der Schnittstelle von
Technologie, Operations, Industrialisierung und strategischer Geschaftsentwicklung,
Aktuell im Bereich Strategy & M&A bei ABB Process Industries mit Fokus auf Portfolio
Management, Prozessoptimierung und strategische Markt- und Technologiebewertung in
den Bereichen Metals, Mining sowie Pulp, Paper & Fiber. Zuvor Mitgriinder und operative
Schlusselfigur eines Medtech-/Diagnostikunternehmens mit Verantwortung fur
Industrialisierung, 1ISO13485-nahe Qualitits- und Prozessstrukturen, internationale
Teamfuhrung sowie anspruchsvolle Technologie- und Transferprojekte. Bringt ein seltenes
Profil mit, das Informatik, Biophysik, Produktion, Automatisierung, Medizintechnik und
strategische Technologiebeurteilung vereint.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: Langfristige Festanstellung in einer technologiegetriebenen Funktion mit Fokus
auf Operations, Technologietransfer, Industrialisierung, Business Development, Strategie,
Produktionsaufbau oder Automatisierung - idealerweise in Medtech, Diagnostik, Life
Science, Industrieautomation oder produktionsnahen Transformationsumfeldern.
Geografisch schweizweit offen, bevorzugt mit hybridem Modell und in gut pendelbarem
oder planbar tbernachtbarem Umfeld.

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Projekt-/Produktemanagement 27057

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre, Master in Marketing, Dienstleistungs- und
Kommunikationsmanagement, einige Jahre Berufserfahrung als Product Managerin in der
Sortiments- und Preisgestaltung sowie in Werbeaktivitaten

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Wounsch: winscht sich eine Drehscheiben-/Schnittstellenfunktion mit Selbstéandigkeit und
Verantwortung, gerne auch in Kombination mit Marketingaufgaben; Region St. Gallen -
Appenzell

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

EINKAUF/LOGISTIK/SPEDITION

Teamleiter Logistik 30608

Dipl. Logistikmanager, Supply Chain Logistikmanagement, langjahrige Erfahrung in der
Distributions- & Beschaffungslogistik

Sprachen: D / Turk. Muttersprachen

Wounsch: sucht eine langfristige Herausforderung mit Fihrungsaufgaben im Bereich
Logistik oder Beschaffung; Region Ost-CH

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

Technischer Sachbearbeiter Einkauf und Verkaufsinnendienst 129

Langjahrige fundierte Praxiserfahrung im Einkauf, Verkauf, Kundendienst und
Rechnungswesen

Sprachen: D Muttersprache, | / E gute Kenntnisse

Waunsch: wiinscht sich eine langfristig ausgelegte Anstellung bei einem stabilen
Arbeitgeber; Region Wil - St. Gallen, Arbon, Kreuzlingen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Leiter Transport 26338

MAS Internationales Logistik-Management, Dipl. Betriebswirtschafter HF, Kaufmann EFZ,
mehrere Jahre Erfahrung im Transportbereich und Logistik

Sprachen: E verhandlungssicher, F Grundkenntnisse

Waunsch: wiinscht sich eine herausfordernde Anstellung mit Gestaltungsspielraum,
Fihrungsaufgaben und Fokus auf Transport oder Lagerlogistik sowie Supply Chain. Gerne
auch Aufgaben mit Kundenkontakt; Region Raum Ostschweiz - Zurich

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49



Operative Einkiuferin 30553

Ausbildung zur Kauffrau E-Profil, mehrjshrige Erfahrung im Verkaufsinnendienst und im
operativen Einkauf

Sprachen: £ verhandlungssicher, F Grundkenntnisse

Wounsch: sucht eine spannende und langfristige Herausforderung im operativen Einkauf,
wenn moglich im Industrieumfeld; Region Ost-CH

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

FINANZEN/CONTROLLING/TREUHAND

Sachbearbeitung Buchhaltung und Personalwesen 100% 2814

KV, Weiterbildungen zur Sachbearbeiterin Finanz-/Rechnungswesen und
Sachbearbeiterin Personalwesen, viele Jahre als Sachbearbeiterin Buchhaltung und
Personalwesen inkl. Lohnadministration tatig

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: neue, langfristige Tatigkeit als Sachbearbeiterin Buchhaltung und
Personalwesen; Region Rheintal - oberer Bodensee - St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Junior Controller 26600

Matura, Bachelor of Science in Betriebsékonomie mit Vertiefung Accounting, Controlling
und Auditing. Erste Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen sowie in ERP-Projekten
und Administration.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Waunsch: wiinscht sich eine Anstellung im Controlling, gerne auch in Kombination mit
weiteren Aufgaben; Region Winterthur - Gossau - St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



GESCHAFTSFUHRUNG

Management / Digitalisierung 34212

M.A. HSG in Business Innovation, mehrjéhrige Fihrungserfahrung in globalen
Transformations- und Digitalisierungsprogrammen innerhalb der Group IT eines
fuhrenden Schweizer Bau- und Immobiliendienstleisters. Aktuell Team Lead Project &
Field mit Verantwortung fir ein cross-funktionales Team (bis 9 MA), internationale
Stakeholder-Steuerung sowie die strategische Weiterentwicklung zentraler End-to-End-
Prozesse. Starke in ERP-Transformation, Prozessoptimierung, Change Management und
unternehmensweiten Digitalisierungsinitiativen mit klarem Business Impact. Interesse an
Rollen an der Schnittstelle von Management, Transformation und Digitalisierung in
technologie- und projektorientierten Umfeldern.

Sprachen: D / | Muttersprachen, E verhandlungssicher, F / Port. gut

Waunsch: Spannende Fihrungs- oder Transformationsfunktion, idealerweise in einem
Umfeld mit greifbarem Ergebnis wie Bau, Industrie oder Infrastruktur. Offen fur Rollen im
Bereich Digitalisierung, Transformation und Organisationsentwicklung, bevorzugt in einem
80%-100% Pensum; Region Ostschweiz/Liechtenstein

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Management / Geschiftsleitung 34675

M.A. HSG in Business Innovation, tiber 10 Jahre Erfahrung in strategischer
Geschaftsentwicklung, Produktmanagement, Business Development und
Transformationsprojekten in Schweizer Unternehmensumfeldern. Aktuell in Senior-
Management-Funktion mit Gesamtverantwortung inkl. Akquisition und Leitung
strategischer Beratungs- und Transformationsprojekte. Zuvor leitende Rollen in digitalen
Services, Produktmanagement und Consulting mit Erfolgen in Geschéftsfeldentwicklung,
Go-to-Market-Strategien und Transformation auf Management- und C-Level.
Generalistischer, umsetzungsstarker Macher mit strategischer Flughshe und Affinitat fur
KMU- und Nachfolgesituationen.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, | / F Grundkenntnisse

Waunsch: Fihrungsposition im KMU-Umfeld, idealerweise als Bereichsleiter, Mitglied der
Geschéftsleitung oder in einer Nachfolgeregelung mit Entwicklungsperspektive in
Richtung CEO / Geschéftsleiter, bevorzugt mit hoher Umsetzungsnéhe und langfristiger
Gestaltungsmoglichkeit; Region Ostschweiz - Zirich

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Geschaftsfiihrer/CEO - Sales & Marketing Director - Brand Director 31638

28 Jahre Unternehmer / Geschéftsfihrer, Eidg. Dipl. Verkaufsleiter / Sales Manager, KMU
Seminar in Unternehmensfihrung (HSG), Aufbau und Fihrung verschiedener
Unternehmen im IT -Umfeld (Raumplanung, ERP, Interaktive Meeting-Lésungen, etc.),
Fuhren eines Startups im Bereich Herren-Fashion (Massanzige) mit strategischer
Neuausrichtung zu einem Fashion-Brand, Definition, Aufbau und Branding von Marken
(Strategie, Entwicklung, Markenaufbau, Inszenierung, etc.)

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: sucht eine langfristige Herausforderung in einer vergleichbaren Rolle als
Geschaftsfuhrer, Verkauf- und Marketingleiter oder auch als Brand Director, grosses
Interesse im Sport Umfeld; Region ganze Schweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

HR Assistentin 60-80% 34586

HR-Assistentin, Payroll Expert, bringt praktische Erfahrung in der Personaladministration
inkl. Lohne mit

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: sucht eine langfristige Anstellung im HR-Bereich; Region Thurgau St. Gallen
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

HR Fachfrau 50% 34720

HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis, langjahrige und umfassende Berufserfahrungin
samtlichen HR-Aufgaben, Payroll, Rekrutierung, Arbeitsrecht, Prozessoptimierung und
Projektarbeiten

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Waunsch: wiinscht sich eine Anstellung im HR-Bereich bis 50%; Region Rheintal, St.Gallen
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Sachbearbeiterin Verkauf und Marketing 50-60% 30893

Verkauferin EFZ, Dipl. Kauffrau, Sachbearbeiterin Marketing und Verkauf, mehrjshrige
Erfahrung als Sachbearbeiterin VID, Einkauf, Projektunterstiutzung und allgemeine
administrative Tatigkeiten

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: sucht eine langfristig ausgelegte Teilzeitstelle im Buro, gerne auch in
Kombination mit Marketingaufgaben; Region Thurgau, St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



HR Business Partner 18753

KV, Fachperson Sozialversicherungen mit Berufserfahrung im gesamten
Rekrutierungsprozess, Case Management, Gesprachsfihrung, arbeitsrechtliche
Fragestellungen usw.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F / | gut

Wounsch: winscht sich ein neues vielseitiges Aufgabengebiet im HR, offen fiir Neues;
Region St. Gallen und Umgebung

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Sachbearbeiterin Personalwesen inkl. Payroll 34441

KV, Sachbearbeiterin Personalwesen, Payroll Expertin, Praxiserfahrung in der
Personaladministration und Payroll

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Waunsch: wiinscht sich eine neue Herausforderung mit Verantwortung und
Selbstandigkeit; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Sachbearbeiterin HR-Administration & Payroll 80% 31704

Handelsschule, Buchhaltungskurs, HR-Assistentin, bringt vielseitige Praxiserfahrung im
Bereich Finanzen, Personal und Administration mit

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: wiinscht sich eine abwechslungsreiche Position im HR-Bereich innerhalb eines
gut funktionierenden Teams; Region Rheintal - Bodensee - St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Sachbearbeiter HR-Administration und Payroll 32874

KV, HR-Fachmann mit eidg. FA, einige Jahre Erfahrung in der Lohnbuchhaltung und HR-
Administration

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: wiinscht sich eine Festanstellung im HR inkl. Lohn, gerne vielseitig und
abwechslungsreich; Region Bodensee - St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



Quereinsteigerin HR mit Erfahrung im Sozialversicherungsbereich 33640

KV EFZ, Sozialversicherungsfachfrau mit eidg. Fachausweis, bringt mehrjghrige Erfahrung
aus der ersten und zweiten Saule mit

Sprachen: D Muttersprache, E gut, F Grundkenntnisse

Wounsch: winscht sich im HR-Bereich Fuss zu fassen. Ist offen fir Weiterbildungen und
motiviert, Neues zu lernen; Region St. Gallen und Umgebung

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Personalfachfrau 50-70% 12219

HR-Fachfrau, Dipl. Betriebswirtschafterin HF, tber 10 Jahre Erfahrung in der
Personaladministration von A-Z, Rekrutierung, Lohn inkl. Sozialversicherungen sowie
Lehrlingsbetreuung

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: sieht sich als HR-Generalistin sowie Ansprechperson fir Mitarbeitende und
Linie; Region Kreuzlingen, Frauenfeld, Wil, Winterthur

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

HR-Fachperson 33111

HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis, Arbeitsrecht, umfassendes Wissen und vertiefte
Fachkenntnisse in der Payroll-Abwicklung, Arbeitsrecht, Sozialversicherungen und HR-
Administration

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: sucht eine spannende Position mit Fach- oder Fihrungsverantwortung;
Region Achse Wil - Gossau - Herisau - St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Sachbearbeiterin Personalwesen 10347

KV, Sachbearbeiterin Personalwesen, verfigt (iber erste Erfahrungen in der HR-
Administration

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: wiinscht sich einen Arbeitgeber, der ihr die Chance gibt, das Gelernte in der
Praxis anzuwenden und das Wissen auszubauen. Gerne auch in Kombination mit weiteren
Aufgaben; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42



Erfahrene HR-Generalistin inkl. Payroll 13743

KV, Sachbearbeiterin Personalwesen, langjahrige Berufserfahrung in nationalen und
internationalen Unternehmen, vorwiegend in der HR-Administration, HR-Beratung, Payroll
und Berufsbildnerin fur Lernende

Sprachen: D Muttersprache

Waunsch: spannende Aufgabe im Personalwesen, gerne auch mit Aufgaben in der HR-
Administration, Lohn, Beratung, Controlling und Reporting; Region Bodensee - St. Gallen
und Umgebung

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

HR Business Partnerin 32536

Ausbildung zur Kauffrau EFZ mit Weiterbildung zur Personalassistentin und zur HR
Fachfrau mit eidg. Fachausweis, Erfahrung in Lohnbuchhaltung, Sachbearbeitung und als
HR Managerin

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Wounsch: wiinscht sich eine neue Herausforderung im HR Umfeld als HR Business
Partnerin oder HR Managerin; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

INDUSTRIE/TECHNIK/PRODUKTION

Leiter Technologie / Engineering / Transformation 100% 35121

Dipl.-Ing. (FH) Maschinenbau, langjahrige Fiihrungserfahrung in internationaler Industrie-
und Serienentwicklung mit Verantwortung fir Technologie-, Plattform- und
Architekturstrategien sowie Leitung globaler Transformationsprogramme (u. a. System
Lifecycle Management mit Projektvolumen »20 Mio. EUR und internationalem Rollout).
Ausgewiesene Starke in der Fuhrung interdisziplinarer Organisationen, der Integration von
Engineering und IT sowie der Skalierung globaler Entwicklungs- und
Produktionsstrukturen.

Sprachen: D Muttersprache, Englisch verhandlungssicher

Waunsch: Fihrungsfunktion mit fachlicher und disziplinarischer Gesamtverantwortung im
Technologie-/Engineering-Umfeld, idealerweise mit Transformations- und
Digitalisierungsfokus, bevorzugt in zukunftsorientierten Branchen (z. B. Medtech oder
Klimatechnik); Region Ostschweiz / Liechtenstein

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



CTO / Business Engineer / Business Development Manager 20802

EMBA HSG in Business Engineering, MAS Business Administration, MAS in
Kunststofftechnik, Dipl. Techniker HF Kunststofftechnik. Langjéhrige Fihrungserfahrung
als Leiter Entwicklung und Projektmanagement. Fundiertes Fachwissen in Medizintechnik,
Spritzguss und Metallurgie.

Sprachen: D / Turk. Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: Sucht eine langfristige Herausforderung in einer Schlusselposition als CTO,
Business Engineer oder Business Development Manager in einem Industrieunternehmen
mit Fokus auf Innovation, Transformation und Wachstum; Region Ostschweiz - Zurich
Kontaktperson: Roman Héachler, +41 71 227 24 49

Projektleiter / Auftragsabwicklung 27632

Gelernter Maschinenmonteur, Weiterbildung Prozessfachmann und dipl.
Betriebswirtschafter NDS HF, Erfahrung als Assistent Produktionsleitung und
Abteilungsleiter Projektabwicklung

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Wounsch: wiinscht sich neue Herausforderung als Projektleiter oder in der
Auftragsabwicklung in der Industrie oder in der Baubranche; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

Senior Business Process Intelligence, Excellence Consultant 22048

Executive Master of Computer Science MCSc, Master of Business Administration, MBA,
Six Sigma Black Belt Certification, grosse, internationale Industrieerfahrung im Bereich
Business Process Excellence, Business Process Intelligence, Operational Excellence,
Process Mining

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: sucht langfristig ausgelegtes Engagement in den Bereichen Prozessoptimierung,
Digitalisierung, Business Transformation; Region ganze Schweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Head of Produktentwicklung / Innovation 20318

Lehre als Konstrukteur mit Berufsmaturitét, BSc Wirtschaftsingenieurswesen, fundierte
Kenntnisse im Projektmanagement und der Fihrung von Teams im Bereich Innovations - &
Technologiemanagement

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: sucht eine neue Herausforderung als Leiter Produkteentwicklung / Innovation
in der Industrie; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49



Teamleiter Qualitatsmanagement / Senior Quality Engineer 11020

Dipl. Qualitats- und Prozessmanager NDS HF, SQS interner Auditor, Auditor in der
Medizinprodukteindustrie Regular Services GbR, Qualitdtsmanagementsystem geméss
USA QSR Regular Services GbR, Qualitdtsmanagementsystem gemass EN 15O 13485 2016
Regular Services GbR, Grundausbildung als Automatiker, mehrjshriger Erfahrung im
Qualitatsmanagement im industriellen Umfeld und in der Medizinaltechnik

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Waunsch: langfristige Herausforderung im Qualitdtsmanagement, Qualitatssicherung,
gerne mit Fiihrungsaufgaben, im technischen oder medizinaltechnischen Umfeld;

Region Ostschweiz - Zurich Stadt

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Produktionsplaner / AVOR 32843

Gelernter Polymechaniker mit langjéhriger Erfahrung in sémtlichen Verfahrenstechniken
der Zerspanung sowie im Bereich AVOR.

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Wounsch: Winscht sich eine neue Herausforderung im Bereich Produktionsplanung oder
AVOR in einem produzierenden Unternehmen; Region Ostschweiz sehr flexibel
Kontaktperson: Roman Hachler, +41 71 227 24 49

INFORMATIK/MULTIMEDIA

Abteilungsleiter / Geschiftsleiter / Fiihrungsposition 34832

MSc Business Informatics UZH, tber 10 Jahre internationale Fihrungs- und
Transformationserfahrung in den Bereichen Data, Analytics, Al, Cloud-Plattformen und
Enterprise Architecture. Aktuell Chief Data & Analytics Officer sowie Mitinhaber mit
voller P&L-Verantwortung fir internationale Teams in der Schweiz, DACH, USA und
Indien. Mehrjahrige Fihrungserfahrung auf Managementstufe in regulierten und
komplexen Umfeldern wie Flughafen Zirich sowie in technologiegetriebenen Beratungs-
und Transformationsmandaten. Ausgewiesene Starke in strategischer
Unternehmensentwicklung, Teamaufbau, Digitalisierungsprogrammen, Kunden- und
Executive Stakeholder Management sowie der erfolgreichen Fihrung internationaler
Business Units. Ideal fur Fihrungsrollen als Abteilungsleiter, Bereichsleiter, Mitglied der
Geschaftsleitung oder CIO-/CDO-nahe Funktionen in der Deutschschweiz.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F Grundkenntnisse

Waunsch: Fihrungsposition als Abteilungsleiter, Geschaftsleiter oder Mitglied der
Geschaftsleitung, bevorzugt in technologie-, daten- oder transformationsnahen Umfeldern
mit strategischem Gestaltungsspielraum; Region Deutschschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Junior Applikationsbetreuer / Junior Business Analyst 32216

Kaufmann EFZ, ab Oktober 2025 Studium HF Wirtschaftsinformatik (3 Jahre), Erfahrung
als Sachbearbeiter IT / Finanzen

Sprachen: D Muttersprache, E / F

Waunsch: sucht langfristiges Engagement im IT-nahen Umfeld als Junior
Applikationsbetreuer / Junior Business Analyst oder auch andere Rollen;

Region St. Gallen und Agglomeration

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Product Owner / Projektmanagement / Digitalisierung 100% 34777

M.A. HSG in Unternehmensfuhrung, mehrere Jahre Erfahrung an der Schnittstelle
zwischen Business, IT und Kundenumfeld in internationalen Software- und
Digitalisierungsunternehmen. Erfahrung in Product Ownership, Projektkoordination,
Prozessoptimierung, Bug Management, Stakeholder Management sowie Zusammenarbeit
mit DevOps-, Produkt- und Engineering-Teams. Analytische, strukturierte Personlichkeit
mit starkem Verstandnis fur digitale Prozesse, Kundenbedurfnisse und technische
Zusammenhange.

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher, F Grundkenntnisse

Waunsch: Langfristige Herausforderung im Bereich Product Owner, Projektmanagement
oder Digitalisierung mit End-to-End-Verantwortung und Entwicklungsperspektive Richtung
Fihrungsfunktion. Bevorzugt dynamische, digitale Umfelder; Region Ostschweiz bis Zurich
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Management 35109

Diplom-Okonom, tiber 20 Jahre internationale Fiihrungs- und Transformationserfahrung
im Aufbau und in der Skalierung neuer Geschéftsbereiche, Business Development sowie
strategischer Vertriebsorganisationen. Mehrjahrige Verantwortung auf VP-/SVP-Level in
internationalen Konzernstrukturen mit Fihrung von tber 100 Mitarbeitenden, Aufbau
nachhaltiger Governance- und Steuerungsmodelle sowie nachweislicher Umsatzsteigerung
in Technologie-, loT- und Digital-Trust-Umfeldern. Starke Kompetenz in
Transformationsprogrammen, Organisationsentwicklung, strategischem Vertrieb und
Executive Stakeholder Management auf C-Level.

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: Langfristige Fihrungsherausforderung im Bereich Management, Business
Development, Vertriebsaufbau oder Transformationsleitung, idealerweise in einem
technologiegetriebenen, internationalen Umfeld mit strategischem Gestaltungsspielraum;
Region Deutschland / DACH

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



ERP Projektleiter / Applikation Manager 32632

Grundausbildung zum Automobil-Mechatroniker EFZ, Berufsmaturitatsschule Firstentum
Liechtenstein Schwerpunkt: Technik, Architektur und Life Sciences, BSc ZHAW in
Informatik in Cloud Computing, Information Engineering, Internet of Things 1& II, Visual,
Rapid Software Prototyping for Engineering Science, Erfahrung als DMS und ERP
Systemintegrator

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Waunsch: sucht eine neue, langfristige berufliche Herausforderung als ERP Projektleiter
oder auch als Applikation Manager; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

IT Teamleiterin / IT Service Management / Applikationsmanagement 33427

IT Services Engineer TS/HF, Fuhrungsfachfrau mit eidg. Fachausweis, Hoheres
Wirtschaftsdiplom VSK/HWD, ITIL Foundation, Hermes 5, mit langjghriger Erfahrung in IT
Service Management, Applikationsmanagement, CRM, Projektleitung, Change und
Release Management sowie Teamfihrung. Die Kandidatin fihrte mehrere kleinere IT und
Service Teams, verantwortete Applikations- und Datenmanagement, koordinierte externe
Lieferanten, begleitete Migrationen, optimierte Prozesse und agierte als verbindende
Schnittstelle zwischen IT, Fachbereichen, Kunden und externen Partnern. Besonders
ausgepragt sind ihre strukturierte Arbeitsweise, hohe Serviceorientierung,
Organisationsstéarke, Sozialkompetenz und Erfahrung in der Stabilisierung sowie
Weiterentwicklung operativer IT Services.

Sprachen: E / F fliessend, Mandarin Grundkenntnisse

Waunsch: Langfristige Herausforderung als IT Teamleiterin, Leiterin
Applikationsmanagement, IT Service Managerin, Service Delivery Managerin oder IT
Projektleiterin mit Fihrungs- und Koordinationsanteil. Bevorzugt mittelgrosse
Unternehmen ab ca. 50 Mitarbeitenden, idealerweise ausserhalb stark regulierter Finanz-
oder Verwaltungsumfelder; Region Ostschweiz-Zurich

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Expertin fiir digitale Innovation & strategisches Wachstum 33798

M.A. Strategy & Leadership the POWERMBA inkl. Spezialisierung in digital Marketing, BSc
BWL & Wirtschaftspsychologie, Erfahrung als Business Development Project Manager
(digitale Strategie & Transformation und als global Product manager digital Partnership &
Software

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: sucht eine langfristige, neue berufliche Herausforderung im Bereich digitale
Innovation und Strategie im digitalen Umfeld, gerne mit Fihrungsaufgaben;

Region Ostschweiz-Zirich

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Senior Digital Learning Manager / L&D Specialist (80-100%) 22833

Master of Arts in Digital & Creative Leadership, mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung
und Umsetzung digitaler Lernformate sowie in der Weiterentwicklung von Lern- und
Weiterbildungssystemen. Praxis in der Konzeption mediendidaktischer Inhalte, der
Leitung von Projekten und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen
in Bildung, sffentlicher Hand und privatwirtschaftlichen Organisationen. Ergédnzend
Erfahrung in der Integration neuer Technologien, insbesondere im Bereich KI, zur
Optimierung von Lern- und Arbeitsprozessen.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: Rolle im Bereich Digital Learning / Learning & Development mit Fokus auf
Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung moderner Lernformate;

Region Deutschschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

IT Leiter / IT Transformationsmanager 33997

M.A. HSG Vertiefung Informations- und Technologiemanagement, Erganzungsfach
Strategie und Organisation, CAS Digital Innovation und Business Transformation
Universitat St. Gallen, Certified Consultant Accounting, Controlling, my SAP Financials,
Certified Consultant SAP Business Warehouse Certified Consultant SAP BW, CATS,
Erfahrene IT-Fiihrungspersonlichkeit mit langjahriger Verantwortung fur Aufbau,
Stabilisierung und Transformation komplexer IT-Organisationen in qualitats- und
lieferkritischen Umfeldern. Nachgewiesene Erfolgsbilanz in mehrjahrigen
Transformationsprogrammen, Systemablésungen und Parallelbetrieben

Sprachen: D Muttersprache, E / F gut

Waunsch: sucht wieder eine langfristige Fuhrungsaufgabe im beschriebenen Umfeld aber
auch offen fur ein Mandat im Bereich IT Transformation; Region Schweiz
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Python Backend / Testautomatisierung (80-100%) 35286

Promovierter Chemieingenieur (ETH) mit langjahriger Erfahrung in Softwareentwicklung,
Datenanalyse und algorithmischer Modellierung. Spezialisiert auf die Strukturierung
komplexer Systeme, Aufbau skalierbarer Daten- und Testarchitekturen sowie
pragmatische Umsetzung von Python-basierten Lésungen im industriellen Umfeld
Sprachen: | Muttersprache, E fliessend, D gut

Waunsch: Anspruchsvolle technische Rolle als Python Backend Developer oder im
Bereich Testautomatisierung / Quality Engineering, idealerweise in einem
technologiegetriebenen Umfeld mit Fokus auf Systemstabilitat, Datenstrukturen und
Automatisierung; Region Ostschweiz / Ziirich / Liechtenstein

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



Software-Ingenieur (Login & Identity) / Web Developer 3106

Grundausbildung als Radio/TV Elektriker, Weiterbildung zum Informatiktechniker HF,
MCSA Server 2003/2008, Web-Integrator, Web-Developer. Erfahrung als Web
Developer/Projektleiter, Datenbankadministrator, System-Network Engineer, Erfahrung
mit ERP Systemen MS Dynamics AX

Sprachen: £ / F Grundkenntnisse

Waunsch: langfristig ausgelegte Herausforderung im Bereich Web-Entwicklung Backend,
gerne auch in Kombination mit Systemtechnik, z.B. 30% Systemtechnik und 70% Web-
Entwicklung; Region Ostschweiz, Ziirich

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

System Engineer / IT-Infrastruktur (80-100%) 25074

Informatiker EFZ Plattformentwicklung inkl. Berufsmaturitat, erste praktische Erfahrung im
Infrastruktur- und Netzwerkumfeld (u. a. universitarer Kontext), fundierte Grundlagen in
Linux, Virtualisierung sowie Microsoft-Infrastruktur (Windows Server, M365), ergénzt
durch Kenntnisse in Netzwerk/Firewall sowie erste Beriihrungspunkte mit Cloud- und
Container-Technologien (Docker, Kubernetes). Strukturierte Arbeitsweise, hohe
Lernbereitschaft und klare Zielausrichtung in Richtung System Engineering mit
Entwicklungsperspektive im Bereich Cyber Security.

Sprachen: D Muttersprache, E gut, F Grundkenntnisse

Waunsch: Einstiegsposition als System Engineer/System Administrator in einem
professionellen IT-Umfeld mit erfahrenem Team, gezielter Einarbeitung und
Entwicklungsperspektive Richtung Cloud und Cyber Security; Region Ostschweiz (Raum
Altstatten) bevorzugt

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Senior Lead Engineer / Technology & Security Lead 80-100% 35519

Erfahrener technischer Spezialist und Fuhrungspersonlichkeit mit langjahriger Erfahrung in
Engineering, Embedded Technologien, IT Security, technischer Architektur und der
Begleitung stark wachsender Unternehmensstrukturen. Zuletzt in einer leitenden
Engineering Funktion mit zusatzlicher Verantwortung als CSO tétig. Breite Erfahrung in
der technischen Fithrung, im Aufbau stabiler Systemlandschaften, in Sicherheitsfragen, in
der Zusammenarbeit mit CEQ, CTO und Management sowie in der Umsetzung
anspruchsvoller Technologie und Infrastrukturthemen.

Sprachen: Deutsch Muttersprache, Englisch gute Kenntnisse

Waunsch: Langfristige Herausforderung in einer technisch anspruchsvollen Rolle mit
Verantwortung fiir Engineering, Technologie, Security, Architektur oder technische
Projektleitung. Bevorzugt wird ein Umfeld, in dem seine breite Erfahrung, seine analytische
Starke und seine ruhige, I6sungsorientierte Art gezielt eingesetzt werden kénnen;

Region Ostschweiz, St. Gallen, Rheintal, Zirich oder angrenzende Regionen
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



ICT System Engineer / Cyber Security 80-100% 34988

ICT Systemtechniker mit solider operativer Erfahrung im IT Support, in der
Systembetreuung sowie im Umgang mit Microsoft Umgebungen, Servern, Netzwerken,
Virtualisierung und grundlegenden Security Themen. Der Kandidat bringt eine hohe
Lernbereitschaft, eine ruhige und zuverléssige Arbeitsweise sowie ein klares Interesse an
der Weiterentwicklung im Bereich Cyber Security mit. Seine praktische Erfahrung in
Security und Cyber Security steht noch am Anfang, weshelb er besonders fur
Unternehmen interessant ist, die ein entwicklungsféhiges Profil mit technischer Basis,
Motivation und langfristigem Potenzial suchen.

Sprachen: D Muttersprache, Englisch gute Kenntnisse

Waunsch: Langfristige Herausforderung im Bereich ICT System Engineering mit
Entwicklungsméglichkeit in Richtung Security / Cyber Security, bevorzugt in einem
kollegialen, praxisnahen Umfeld; Region Ostschweiz oder angrenzende Regionen
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Scrum Master / Agile Coach 24146

Bachelor in Business Administration, Hotel Management, UX, Erfahrung als Product
Manager und Scrum Master, als Agile Coach und Mentor

Sprachen: D / Ru / Po Muttersprachen, E fliessend, F Grundkenntnisse

Wounsch: sucht neue, langfristige Herausforderung als Scrum Master/Agile Coach gerne
auch mit Teamfiihrung, Reisebereitschaft; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Product Owner / Digital Transformation 80-100 % 35429

Betriebsokonom FH mit langjéhriger Erfahrung in Product Ownership, digitaler
Produktstrategie, Plattformmanagement, Customer Engagement, agiler
Produktentwicklung und Organisationsentwicklung. Mehrjahrige Verantwortung fur
digitale Plattformen, internationale Produktskosysteme, Roadmaps, Governance,
Stakeholdermanagement und datenbasierte Wirkungsvalidierung. Fundierte Erfahrung an
der Schnittstelle von Business, Technologie, Kundenbedurfnissen und Umsetzungsteams.
Weiterbildungen in Business Strategy, Product Ownership, Scrum, Requirements
Engineering, Design Thinking, ITIL sowie Lean und Six Sigma.

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher, F fliessend

Waunsch: Langfristige Herausforderung im Bereich Product Ownership, Product Strategy,
digitale Transformation, Plattformmanagement oder Business Transformation. Bevorzugt
wird ein Umfeld mit Gestaltungsspielraum, Transformationsbezug und
Schnittstellenfunktion zwischen Business, Fachbereichen und IT; Region Zurich -
Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47



IT Executive / CIO / Leiter IT / CDO 34552

Dipl. Ingenieur FH in Informatik, langjéhrige Fuhrungserfahrung im IT-Management und in
der digitalen Transformation, mit Schwerpunkt auf Aufbau und Weiterentwicklung von
Group-IT-Strukturen, ERP-Transformationen, Cloud-Strategien sowie Data- und Al-
getriebenen Initiativen in international ausgerichteten Industrieumfeldern

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher, F Grundkenntnisse

Waunsch: verantwortungsvolle Fuhrungsrolle im IT-Management (CIO / Leiter IT /
Bereichsleitung / Geschéftsleitung) mit klarem strategischen Gestaltungsspielraum, Nahe
zu Geschéftsleitung und Verwaltungsrat sowie Fokus auf nachhaltige Transformation,
Governance und Business-Integration (inkl. Al-Strategie); Region Ostschweiz-Ziirich
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Business/IT-Schnittstelle, Product Ownership, ERP & 34786
Digital Supply Chain 80-100%

Diplom-Kaufmann mit langjahriger Erfahrung an der Schnittstelle von Business, IT, Retail
und Logistik. Ausgewiesene Praxis in Product Ownership, Applikations- und
Systemverantwortung, ERP-/WMS-nahen Transformationsprojekten sowie in der
Einfihrung und Weiterentwicklung digitaler Prozess- und Systemlandschaften. Fundierte
Erfahrung in Order Management, Beschaffung, Fulfillment, Omnichannel-Logistik, SAP
Retail, SAP EWM und Microsoft Dynamics Business Central. Fihrungserfahrung, Projekt-
und Programmleitung sowie starke Kompetenzen in Stakeholder-Management,
Prozessoptimierung, SAFe, agiler Produktentwicklung und Change Management.
Reflektierte, strukturierte und kommunikative Persénlichkeit mit hoher
Ubersetzungsfahigkeit zwischen Fachbereichen, IT, Management und externen
Dienstleistern.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F Grundkenntnisse

Waunsch: Langfristige Festanstellung in einer Schnittstellenfunktion zwischen Business
und IT, z. B. als Product Owner/Product Manager, Applikations-/System Owner,
Projektleiter Business Applications, Business Consultant oder Change-/Transformation
Manager. Bevorzugt in Retail, Logistik, Beratung/Integration, ERP-/SAP-nahem Umfeld
oder in branchenoffenen Organisationen mit komplexen Prozess- und
Systemlandschaften; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47
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CDO - Chief Digital Officer, Projekt Manager 28426

Studium von Webdesign & Development, Erfahrung in Digitale Transformation der
Unternehmensprozesse, Controlling, Reporting, Prozessoptimierung, Koordination und
Umsetzung Wartung und Erweiterung IT, Troubleshooting, Datenmanagement und
Analytik, Fihrungserfahrung

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: offen fir langfristig ausgelegte Herausforderung, gerne mit Fuhrungsaufgaben;
Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Business Analyst, Product Owner, Product Manager 60% 33621

Kaufmann EFZ, Professional Scrum Product Owner | (PSPO 1) Certification, Professional
Scrum Master | (PSM 1) Certification, Professional Scrum Product Owner Il (PSPO 1)
Certification, BSc FHGR in Digital Business Management (Teilzeit) bis 2028, Erfahrung als
Consultant Digital Business, Business Analyst, Kernteam Projekt Implementierung
Business, Banking Platform, Senior Product Manager Business Analyst Requirements
Engineer 3rd Level Customer Support

Sprachen: D Muttersprache, E gut

Waunsch: sucht eine langfristige Herausforderung in einem 60% Engagement bis Ende
Studium (2028) als Business Analyst, Product Owner, Product Manager, gerne im E
Banking Bereich, aber auch offen fir andere Rollen und Branchen; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

CIO / Head of IT / Head of Infrastructure & Operations 33506

Dipl. Wirtschaftsinformatiker HF, iber 20 Jahre Erfahrung in IT-Infrastruktur, Datacenter-
Strategie, Cloud-Transformation und IT-Betrieb in internationalen und regulierten
Umfeldern. Mehrjshrige Fihrungserfahrung u. a. als Head of IT Infrastructure Datacenter
Services (VP Bank, Prokurist) sowie zuletzt als Head of System Engineering and
Operations mit globaler Verantwortung. Stéarke in IT-Strategie, Cloud- und
Infrastrukturmodernisierung, Teamfiihrung sowie Digitalisierung mit Fokus auf User
Adoption, Change Management und stabile Betriebsmodelle. Strategisch und operativ
starker Sparringspartner fur Geschiftsleitung und Fachbereiche.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Waunsch: Langfristige Fuhrungsfunktion als CIO, Head of IT, Head of Infrastructure /
Operations oder Teamleiter Infrastruktur in einem mittelgrossen Unternehmen oder einer
transformationsoffenen Organisation. Entscheidend sind klare Top-Management-
Unterstitzung fur Digitalisierung, kurze Entscheidungswege, transparente Kommunikation
sowie ein family-friendly Umfeld mit flexiblen Arbeitsmodellen; Region Thurgau, stdliches
St. Galler Rheintal oder Liechtenstein

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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IT Infrastruktur / Junior System Engineering 35081

Junger Wirtschaftsingenieur mit Schwerpunkt Betriebsinformatik, laufendem
berufsbegleitendem Studium in Wirtschaftsinformatik und erster Praxiserfahrung im IT
Support, Client Management, Microsoft 365 Umfeld, Active Directory, Softwareverteilung,
AV Collaboration Systemen sowie IT Security und ERP naher Entwicklung. Bringt eine
solide technische und betriebswirtschaftliche Grundlage mit, kombiniert mit hoher
Lernbereitschaft, Kommunikationsstarke und klarer Entwicklungsperspektive in Richtung
System Engineering, Cloud, Microsoft 365 und hybride IT Landschaften. Besonders
interessant fur Unternehmen, die ein motiviertes Nachwuchsprofil gezielt im Infrastruktur,
Modern Workplace oder Cloud Umfeld aufbauen méchten.

Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher, Turk. fliessend

Waunsch: Vollzeitstelle im IT Infrastruktur, Junior System Engineering oder Modern
Workplace Umfeld, idealerweise in einem Team mit Entwicklungsméglichkeiten Richtung
Microsoft 365, Cloud, Netzwerk, Virtualisierung und hybride Systemlandschaften.
Produzierende Industrie oder technisch gepragtes KMU bevorzugt; Region Ostschweiz,
Rheintal, Bodenseeraum oder angrenzende Schweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

IT Professional / Automation & Microsoft 365 100% 35366

BSc in Wirtschaftsinformatik, mehrjahrige Erfahrung in IT Betrieb, Microsoft 365,
SharePoint, Power Platform, Prozessautomatisierung und IT Governance. Der Kandidat
verfugt iiber Erfahrung im Client Management, First und Second Level Support, in der
Betreuung von Microsoft 365 Diensten wie Teams, SharePoint und OneDrive sowie in der
Umsetzung von Automatisierungen mit Power Automate, UiPath und Al Plattformen.
Erganzend bringt er Erfahrung in der Einfuhrung von Enterprise Al Lésungen, im Aufbau
von Governance Strukturen, in der Koordination externer Entwicklungspartner sowie in
Themen wie GRC, BCM, Incident Koordination und Security Awareness mit. Er Uberzeugt
durch eine breite IT Basis, hohe Lernbereitschaft, strukturiertes Vorgehen und ein
modernes Verstandnis fur Digitalisierung, Automatisierung und Zusammenarbeit zwischen
IT und Fachbereichen.

Sprachen: D / Serb. Muttersprachen, Englisch gut

Waunsch: Langfristige Herausforderung als IT Professional, IT Allrounder, Automation
Consultant, Microsoft 365 / Power Platform Specialist oder Digital Workplace Specialist in
einem Unternehmen mit gutem Arbeitsklima, kollegialer Zusammenarbeit und
Entwicklungsmoglichkeiten; Region bevorzugt Ostschweiz, St. Gallen, Rheintal,
Bodenseeraum oder angrenzende Regionen

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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Senior Product Manager / Product Leader 80% 34285

PhD ETH Zirich in Biochemie, tber 10 Jahre internationale Erfahrung im Bereich Product
Management, Plattformstrategie, digitale Transformation und Fuhrung crossfunktionaler
Teams im B2B-SaaS-Umfeld. Langjahrige erfolgreiche Tatigkeit als Senior Product
Manager sowie Head of Simulation Content Development. Fundierte Erfahrung in der
Entwicklung skalierbarer Plattformlésungen, UX-/Nutzerzentrierung, Al-/ML-gestiitzten
Innovationen sowie in der Fuhrung von Teams bis 25 Mitarbeitenden. Ausgewiesene
Starke in der Verbindung von wissenschaftlich-technischem Verstandnis mit Business- und
Produktstrategie.

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F Grundkenntnisse

Waunsch: sucht eine langfristige Herausforderung als Senior Product Manager, Product
Leader, Head of Product oder im Bereich digitale Transformation / Innovation, gerne im
technologiegetriebenen, regulierten oder wissenschaftsnahen Umfeld; Region St. Gallen
und Umgebung, Pensum 80%

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Senior Cyber Security / Security Architecture / Fachliche Fiihrung 34861

Dipl.-Ing. (Informationstechnik) mit tber 20 Jahren Erfahrung in Cyber Security, Security
Operations, Incident Response, SIEM, Infrastruktur- und Netzwerk-Security sowie
fachlicher Teamfuihrung. Langjéhrige Expertise in der Konzeption und Weiterentwicklung
von Cyber-Defense-Organisationen, Security Incident Prozessen, Detection Use Cases
und Playbooks sowie im technischen Lead von SIEM-, EDR- und NDR-L&sungen. Sehr
starke Schnittstellenkompetenz zwischen Engineering, Operations, Management und C-
Level, kombiniert mit hoher strategischer Gestaltungsorientierung,.

Sprachen: D Muttersprache, E sehr gut, Sp Grundkenntnisse

Waunsch: langfristige Herausforderung in einer gestaltenden Rolle im Bereich Cyber
Security, Cyber Defense Lead, Security Architecture oder fachliche Fihrung. Bevorzugt
ein Umfeld mit strategischem Einfluss, klarer Entscheidungsverantwortung und
Entwicklungsperspektive in Richtung Fuhrungsfunktion; Region Ostschweiz
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47
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IT-Leitung / ERP / Infrastruktur 16039

Dipl. Techniker HF Informatik mit fundierter Fuhrungserfahrung als Teamleiter IT im
internationalen Industrieumfeld (Bosch/sia Abrasives) sowie ausgewiesener Expertise in
ERP, Infrastruktur, Digitalisierung und Business-IT-Schnittstellen. Mehrjahrige
Verantwortung fir lokale IT-Services, Fertigungs-IT, Netzwerk, Datacenter, Telefonie,
Applikationskoordination und Budgetthemen. Starke Kombination aus ERP-Kompetenz
(Abacus, SAP, EDI, Business Prozesse), operativer Infrastrukturverantwortung sowie
Fihrungserfahrung in Teamleitung und Transformationsprojekten, ideal positioniert fur
den néchsten Schritt in Richtung IT-Leitung oder Leiter ERP in einem KMU.

Sprachen: D Muttersprache, Englisch gut, Franzésisch mundlich gut

Waunsch: Weiterentwicklung in den nachsten 3-5 Jahren in eine Rolle als IT-Leiter oder
Leiter ERP / Business Applications, idealerweise in Industrie, Logistik, Produktion, Energie
oder Gesundheitswesen; Region Frauenfeld-Winterthur/Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171 227 24 47

Network & Security Engineer / System Engineer 35122

Fachschule Informationstechnologie HTL Dornbirn, mehrjshrige Erfahrung als Network &
Security Engineer in internationalen Enterprise-Umgebungen mit Schwerpunkt Netzwerk,
Infrastruktur und IT Security. Fundierte Kenntnisse in Cisco-Netzwerken, Firewalls, NAC,
VPN, Cloud- und Security-Lésungen (u. a. Zscaler, Azure, Microsoft 365). Erfahrung im
Betrieb und der Weiterentwicklung globaler Netzwerk- und Security-Infrastrukturen sowie
in ITIL-basierten Betriebsprozessen. Teamorientierter, strukturierter und praxisnaher IT-
Spezialist mit hoher Serviceorientierung.

Sprachen: D / T Muttersprachen, E fliessend

Waunsch: Langfristige Herausforderung als System Engineer / Network & Security
Engineer in einem stabilen Umfeld mit starkem Teamzusammenhalt, idealerweise im
Bereich Infrastruktur, Cloud und Cyber Security; Region Ostschweiz / Rheintal / Zirich
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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INTERIM

Interim Technology Advisor / Transformation Lead / SW-Architekt 10464
(Verfiigbarkeit nach Absprache)

Hohere IT-Ausbildung (Software Engineering), langjéhrige Erfahrung in Software-
Architektur, IT-Transformation und Fuhrung komplexer Entwicklungsorganisationen, mit
nachweislicher Expertise in der Stabilisierung kritischer IT-/Softwareprogramme, Aufbau
skalierbarer Plattformen sowie Umsetzung anspruchsvoller Technologieinitiativen in
regulierten und industriellen Umfeldern

Sprachen: D Muttersprache, E fliessend

Wounsch: Mandatsbasierte Einsétze (Interim / Advisory / Projekt) in anspruchsvollen
Transformations- oder Krisensituationen, mit Fokus auf Stabilisierung, Neuausrichtung und
nachhaltige Verbesserung von IT- und Softwareorganisationen

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Transformation Executive / Interim CIO / Chief Architect / CTO 34088

Dr. rer. nat. Physik, langjéhrige internationale Fuhrungserfahrung auf oberster IT- und
Transformationsebene (SVP/CTO/CIO-Level), umfassende Expertise in globalen IT-
Transformationen, Enterprise Architecture, Cloud-Strategien sowie Aufbau von Software-
und Plattform-Geschaftsmodellen in internationalen Industrie- und Logistikumfeldern
Sprachen: D Muttersprache, E verhandlungssicher

Waunsch: Offen fir: Executive-Level-Fihrungsrollen, Interim-Mandate (z. B. CIO /
Transformation Lead), projektbasierte Transformationseinsatze sowie Advisory- und
Sparring-Rollen auf GL- und VR-Ebene

Positionierung: Losungsanbieter fur komplexe Transformationssituationen an der
Schnittstelle von Business, IT und Operating Model mit klarem strategischem Fokus
Typische Einsatzfelder: IT-Strategie und Architektur, Transformation zu software- und
plattformgetriebenen Geschaftsmodellen, Aufbau digitaler und Cloud-Okosysteme sowie
Stabilisierung und Neuausrichtung von IT-Organisationen in kritischen Phasen
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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MARKETING/VERKAUF

Leiter Innendienst 22819

Verkaufskoordinator mit eidgendssischem Fachausweis, Marketing-Fachkurs, KV-Lehre,
langjahrige, erfolgreiche Tatigkeit im Bereich Beratung, Planung und Umsetzung von neuen
Einrichtungs- und Raumkonzepten, CAD Planung und Visualisierung

Sprachen: D Muttersprache, E / F Grundkenntnisse

Wounsch: sucht neue, spannende und langfristige Herausforderung im Bereich Innen-
und/oder Aussendienst oder auch als Coach und fur Schulungen, Wunschbranche
Bildung, aber auch offen fur andere Branchen; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47

Kaufmainnische Generalistin mit Schwergewicht Verkauf / Export 100% 4696

Lehre zur Betriebsassistentin, Sekretariatsschule im Welschland, Ausbildnerin, Vorkurs
Marketingplanerin, Verkaufskoordinatorin mit eidg. FA, viele Jahre als kaufmannische
Generalistin/Assistentin mit Schwergewicht Verkauf/Marketing/Export tétig
Sprachen: D Muttersprache, E / F fliessend, | / Sp gut

Wounsch: Sucht abwechslungsreiche Generalistenaufgabe im Verkauf / Export,
Sachbearbeitung, Administration, Backoffice, gerne unter Anwendung der
ausgezeichneten Sprachkenntnissen; Region St. Gallen, Rheintal, Thurgau
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Kaufm. Mitarbeiterin 80-100% 23553

KV, diverse Erfahrung im Verkaufsinnendienst, Kundendienst, Eventorganisation,
Marketing, IT-Affinitat

Sprachen: D Muttersprache, E gute Kenntnisse

Waunsch: spannende Aufgabe in der Administration, Sachbearbeitung, Kundenbetreuung,
Marketing, Eventorganisation, allenfalls in Kombination mit IT-Aufgaben; Region Thurgau -
St. Gallen

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Sachbearbeiterin Verkaufsinnendienst mit sehr guten Sprachkenntnissen 24575

KV, sehr gute PC-Anwenderkenntnisse sowie viele Jahre Berufserfahrung im
Verkaufsinnendienst

Sprachen: D Muttersprache, E / F fliessend

Waunsch: wiinscht langfristige spannende Herausforderung im Verkaufsinnendienst,
Kundenberatung oder Sachbearbeitung; Region idealerweise Stadt St. Gallen
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42
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Marketing / Kommunikation / Produktemanagement 80-100% 17429

KV, BSc in Tourism FHO, MSc Business Administration - Marketing, Erfahrung in
Produktebeschreibungen, Online-Shop, Newsletter, Webseiten, Social-Media und in der
gesamten Kommunikation, Gestaltung von Broschiiren, Flyern und anderen Werbemitteln
Sprachen: D Muttersprache, E fliessend, F gut

Waunsch: winscht sich eine langfristige abwechslungsreiche Anstellung im Marketing,
Eventmanagement, Produktemanagement. Schatzt ein gut funktionierendes Team;

Region Ostschweiz

Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Verantwortliche Verkaufsinnendienst mit sehr guten Sprachkenntnissen 15218

Hotelfachfrau, Dipl. Betriebswirtschafterin, mehrjahrige fundierte Berufserfahrung im
Verkaufsinnendienst mit Fuhrungserfahrung

Sprachen: D Muttersprache, F fliessend, E sehr gut

Waunsch: wiinscht sich eine vielseitige und abwechslungsreiche Fach- oder
Fihrungsverantwortung in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet, idealerweise
unter Anwendung der hervorragenden Englisch- und Franzosischkenntnisse.
Fihrungsfunktion nicht zwingend; Region Achse Wil - Gossau - St. Gallen
Kontaktperson: Monika Eggmann, +4171 227 24 42

Verkauf Aussendienst 34045

Grundausbildung in der Automobilbranche, langjéhrige sehr erfolgreiche Tatigkeit im
Verkauf Aussendienst

Sprachen: D Muttersprache, Griechisch fliessend, | gut

Waunsch: sucht wieder langfristige Herausforderung als Sales Consultant, gerne im KMU
Umfeld, Branche offen; Region Ostschweiz

Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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Sales Director / Head of Sales / Vertriebsleitung 100% 8886

Eidg. dipl. Verkaufsleiterin, iber 30 Jahre internationale Vertriebs- und
Fihrungserfahrung in B2B, Key Account Management und Seles Leadership. Langjhrige
Verantwortung fiir Umsatz, Profitabilitat und Teamentwicklung in namhaften Unternehmen
wie ME Group, Lyreco, Diversey, Hilding Anders und Thurella. Ausgewiesene Starke im
Aufbau und in der Weiterentwicklung von Vertriebseinheiten, in der Betreuung von
Schlisselkunden sowie in der nachhaltigen Umsatzsteigerung. Besonders hervorzuheben
sind ihre ausgepragte Menschenkenntnis, strategische Marktanalyse sowie ihre hohe
Sprach- und Kommunikationskompetenz im gesamtschweizerischen Umfeld.

Sprachen: D / E / | fliessend, F / Sp gut

Waunsch: Langfristige Fuhrungs- oder Senior-Sales-Herausforderung als Head of Sales,
Sales Director, Country Lead oder Bereichsleitung Vertrieb, idealerweise in einem
werteorientierten Unternehmen, offen tir Branchen wie Food, Konsumguter, Lifestyle,
Retail, Dienstleistungen oder industrielle B2B-Umfelde; Region Zurich / Grossraum Zirich
Kontaktperson: Roger Eberhard, +4171227 24 47
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BERATER-TEAM

Raphael Schénenberger
raphael.schoenenberger@pms-schoenenberger.com
+41 71227 24 48

Roger Eberhard
roger.eberhard@pms-schoenenberger.com
+A1 71227 24 47

Monika Eggmann
monika.eggmann@pms-schoenenberger.com
v 4171227 24 42

Roman Héachler
roman.haechler@pms-schoenenberger.com
+41 71227 24 49





